
 

                                                                                                                             

Proiect cofinanțat din Fondul Social European+ prin Programul Educație și Ocupare 2021 - 2027 

Prioritatea: P09 „Consolidarea participării populației în procesul de învățare pe tot parcursul vieții pentru 

facilitarea tranzițiilor și a mobilității“ 

Obiectiv specific: ESO4.7. „Promovarea învățării pe tot parcursul vieții, în special a oportunităților flexibile de 

actualizare a competențelor și de recalificare pentru toți, ținând seama de competențele antreprenoriale și 

digitale, printr-o mai bună anticipare a schimbării și a cerințelor de noi competențe bazate pe nevoile pieței 

muncii, precum și prin facilitarea tranzițiilor profesionale și promovarea mobilității profesionale (FSE+)“  

Cod apel: PEO/373/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEO_A34  

Cod proiect: 330342 

Titlu proiect: DIGIFORM – COMPETENȚE DIGITALE PENTRU ANGAJAȚII DIN REGIUNEA BUCUREȘTI-

ILFOV 

 

RAPORT DE ACTIVITATE PRIVIND PROGRESUL : DIGIFORM – COMPETENȚE 

DIGITALE PENTRU ANGAJAȚII DIN REGIUNEA BUCUREȘTI-ILFOV  

COD SMIS 330342 

- Luna Iunie 2025 - 

 

 În luna iunie 2025, Solicitantul unic a format echipa de implementare și de management 

din  cadrul proiectului; 

              Au fost elaborate, editate și multiplicate materiale promoționale pentru informarea și 

publicitatea proiectului (banere rol-up, afise A3, flyere, mape, pixuri) în conformitate cu 

prevederile Manualul de Identitate Vizuală PEO 2021–2027; 

              A fost realizată pagina web dedicată proiectului; 

  În luna iunie 2025, a fost organizată Conferința de lansare a proiectului în Snagov, 

Ilfov la Snagov Club. Evenimentul a avut ca scop prezentarea obiectivelor, activităților propuse 

și beneficiilor proiectului pentru grupul țintă și angajatori. Au fost susținute discursuri de către 

echipa de implementare, inclusiv managerul de proiect, și s-a desfășurat o sesiune de întrebări și 

răspunsuri, urmată de un dialog informal.             

              Comunicatul de presă privind lansarea proiectului „DIGIFORM – Competențe digitale 

pentru angajații din regiunea București–Ilfov a fost redactat si publicat; 

  S-au elaborat metodologiile de grup țintă, management și monitorizare, acordare de 

subventii, organizare și derulare a programelor de formare, evaluare initiala a nivelului de 

competențe digitale și de elaborare a planului individualizat de formare;  

               S-a efectuat o intalnire organizată în cadrul Proiectului “DIGIFORM – 

COMPETENȚE DIGITALE PENTRU ANGAJAȚII DIN REGIUNEA BUCUREȘTI-ILFOV ", 

COD PROIECT– 330342, proiect cofinanţat din  Fondul Social European prin Programul 

Educație și Ocupare 2021 - 2027.     



 

                                                                                                                             

În perioada de raportare, Solicitantul unic a desfășurat activități de informare și 

publicitate a proiectului prin intermediul website-ului dedicat, precum și prin intermediul 

conturilor de pe rețelelor de socializare. 

A fost demarată campania online de informare și conștientizare angajați și angajatori și 

de identificare grup țintă, prin postarea a 3 articole advertoriale, 2 articole pe website, 10 postări 

pe rețelele de socializare; 

Responsabilii Grup Țintă au desfășurat activități continue de informare, identificare și 

înscriere GT. 

Expertul de evaluare initiala a realizat draftul de chestionar de evaluare precum si draftul 

de brosura de informare. 


